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DER WANDEL IN DER ENERGIEVERSORGUNG

Die Anforderungen
an Netzbetrieb und -
planung haben sich
verandert

» Starker Ausbau der
Erneuerbaren abseits der
Lastschwerpunkte

» [ntegration neuer
Technologien (E-Mobilitat,
Speicher,
Warmepumpen, etc.)

= Stilllegung/Abschaltung
von GrolR3kraftwerken

» Verzogerter Netzausbau

» Starke Zunahme der
Handelsgeschafte
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STROMSTRATEGIE 2040 - @@gsigreichs |,vorariberg

Entwicklung der Strombedarfe nach Sektoren Entwicklung der Erzeugung
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DER AUSBAU DER ERNEUERBAREN Agg{gr'berg

PV Anlagen in Osterreich [MW]
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mEPL <30 kW m 30 kW < EPL < 250 kW
250 kW < EPL <1000 kW = EPL > 1000 kW

Installierte PV-Leistung: 8.239 MW
Davon steuerbar: 1.846 MW (22%)
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NETZENTWICKLUNNGSPLANE VNB UND UNB [ Y9ariberg

Inhalt Netzentwicklungsplan VNB

» Netzentwicklungsplan VNB

Wird jeweils in den geraden Jahren mit einem

Planungshorizont von 10 Jahren erstellt,

erstmals 2024

Wichtiges Planungsinstrument flr den

Netzausbau und zukinftigen Flexibilitatsbedarf

in den Verteilernetzen.
https://www.vorarlbergnetz.at/netzdaten-strom.htm

Ausgangssituation

Planungsannahmen

Planungsgrundsatze und -methoden

= Netzentwicklungsplan UNB
Wird jeweils in den ungeraden Jahren mit einem
Planungshorizont von 10 Jahren erstellt,
erstmals 2011
Abgestimmt mit dem Ten-Year-Network-
Development-Plan der ENTSO-E.

https://www.vuen.at/netzentwicklung/

Netzausbauprojekte und -programme
NE1-4 im Detail, NE5-7 nur Beschreibung auf Netzgebiet
Flexibilitatsleistungen

‘ Wirdigung der Stellungnahmen
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STRATEGIEN, KONZEPTE UND INITIATIVEN |,vorariberg

Neue Konzepte, Prozesse,
Systeme sind erforderlich

= Ausbau der Stromnetze

= Digitalisierung der Netze

» Nutzbarmachung von Flexibilitaten

» Einsatz und Nutzung von Flexibilitaten
= Sektorkopplung

Integrierter osterreichischer
Netzinfrastrukturplan BMWET ﬁ:

Ubergeordnetes strategisches
Planungsinstrument zum zugigen,
zielgerichteten Aus- und Umbau einer
verschrankten Energieinfrastruktur.

https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/
publikationen-energie/netzinfrastrukturplan.html
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| vorarlberg

DIE TRANSFORMATION DES ENERGIESEKTORS netz

Klimaziele _
Energieautonomie

Dekarbonisierung
Energieeffizienz
Nachhaltigkeit

Markt und Preise
Strommarkt

Beschaffung
Flexibilitaten

Vertrieb
Geschaftsmodelle

Flexible Preise und Tarife
Kundenkommunikation
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Netze
Netzausbau

Digitalisierung
Planung
Steuerung

Digitalisierung
Marktkommunikation
Cybersecurity

Kunstliche Intelligenz

Metering
Rollout

Datenmanagement
CLS

Erneuerbare Energie
Ausbau

Netzintegration
Speicher
Sektorkopplung

Politik und Regulierung
Rahmenbedingungen

Planungssicherheit
Verfahrensbeschleunigung

Elektromobilitat
Ladeinfrastruktur

Ladeleistung
Steuerung



| vorarlberg

VON DER NETZFUHRUNG ZUR SYSTEMFUHRUNG etz

Netzausbau und Netzverstarkungen

Digitalisierung des Netzes

Ferngemeldete und fernsteuerbare Ortsnetzstationen - Ersatz von konventionellen Leiterseilen durch Hochtemperaturleiterseile

Online-Messungen bei Transformatorstationen Klassische - Neue Leitungssysteme und Umspannwerke

Netz- 5 -
Online-Messungen von Niederspannungsabzweigen e R - Verstarkung bestehender Leitungssysteme und Anlagen
Aufbau von Prognosetools Datenaustausch zwischen den relevanten

Ermittlung der Netzlast (beginnend NE3) Marktteilnehmern

Implementierung von Netzsicherheitsanalysen Digitali- Daten- - Ubertragungs- und Verteilernetzbetreibern,
Online und Vorschau bis NE6 sierung austausch Erzeugern, Verbrauchern

Zusammenspiel operative Netzflihrung \ /
und Betriebsplanung ist neu aufzustellen Energie-
wende

- Zahlwerte, Stammdaten,
Nichtverfligbarkeiten, Fahrplanen,
Echtzeitdaten

Abgestimmte Abschaltplanungstools

Bidirektionale Schnittstelle: Kunde —
Netzbetreiber

- Ubertragung von Messwerten

System- Kunden- - Kurativer und praventiver Eingriff durch
fiihrung 2.0 schnittstelle P g

Grundsatz: Spannung vor Frequenz vor Markt

1. Netztopologische Méglichkeiten Netzbetreiber
2. Netztarifliche Moglichkeiten - Minimierung der Gleichzeitigkeiten durch
3. Anschlussvereinbarungen Nutzung Anreize
4. Kapazitatsmanagement (beinhaltet tiw. bereits Redispatch vorhandener
paz I (bei W ! 'SP ) Netz- Netztopologische MaRnahmen
5.

Redispatch (kosten- und/oder marktorientiert) kapazititen

Dynamische Netztopologiednderung
Thermal Rating

) - Ausbau der Spannungsregelkonzepte
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PHASEN IN DER SYSTEMFUHRUNG 2.0 | vorarlberg

Aktualisierung des bestehenden Netzsicherheitsrechnungssystems
Erweiterung des Leitsystems um eine standardisierte
Datenschnittstelle

Vorkonfiguration Datenaustausch

Phase 1

Datenaustausch gemaR Leitlinien fiir den Ubertragungsnetzbetrieb
Phase 2 (SOGL)

Austausch von Netzdatensatzen

Netzprognose und vorausschauende Netzsicherheitsberechnung

Phase 3 = Einspeisemanagement
= Kapazitatsmanagement
= Engpassmanagement (Redispatch im Verteilernetz)
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SYSTEMFUHRUNG 2.0 - AUSBLICK A‘,{g’gr'berg

Markt

Information an
Marktteilnehmer
und Abwickiung

Datenaustausch - ; ' - ' Bilanzausgleich

Prognose von Ermittlung von

Netzbetreiber-

Lasten und Netzengpassern/ koordination Einsatz von
Einspeiser Redispatchbedarf % _ ') Flexibilitat
| UNB+VNB
Vorausschauende Netzbetrachtung Netzbetreiberkoordination
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DIE TRANSFORMATION DES ENERGIESEKTORs /}gfarlberg

Klimaziele Netze Erneuerbare Energie

Energieautonomie Netzausbau Ausbau

Dekarbonisierung Digitalisierung Netzintegration
-_Enerqgieeffizienz_______________| Planung___________________Speicher _________________

Fundierte Ausbildung
Technische Fachkrafte
= Qualifizierte Mitarbeiter g
Elektrotechnik, Informatlk I\/Iathemat|k§

Kundenkommunikation CLS Steuerung .
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AUF EUROPAISCHER EBENE | vorarlberg

B . 1.7 - 41 Mrd. EUR
DSO ENTITY AND THE EU YEAR OF SKILLS FACTSHEET 65 Millionen Personen o .
Achieving Europe’s carben ““zr-:h;r:zjdu‘if ':;H require upsklllin:lg:rl:‘ r::::l\l:;gn of the workforce and g eSCh atzte Koste n fu r d Ie

I R— sind im Energiebereich beschafligt  agpidung, Umschulung und
65 1741 Ty 33,000 T3ty Weiterqualifizierung in der
e SO v R AP e O Fertigung von Technologien zur
ey swciar -..:E’:?‘:‘:"“':T ""‘:I::::::m e neaced ‘mccountad by women o
SR 72 / 0 der VNB Erreichung der Klimaneutralitat
.- TsE NEEDED | stellen einen Engpass bei bis 2030

SKILLS DEVELOPMENT e qualifiziertem Personal flr den
TS e — Netzanschluss von PV-Anlagen

e a— fest 66.000 Arbeitsplatze

o depl

digfal and renewable wansiions

« Fast growing damnd for exising specialied joba

B e sind in der Herstellung von
i | . - PV-Anlagen erforderlich
el e 16% der Arbeitsplatze

“ SHARING PROMOTION CAMPAIGHS im Energiesektor sind von Frauen

e || R besetzt

« Desigringinnorasve hing campaigrs.

people’s inchsion

#5CEmiUpsiils

THANK YO0 T0 LLTHE CONTRIBUTORS OF DSO ENTITY'S YEAR OF SKILLS CAMPAIGHI # D S o E n t i ty U pS ki I I S

Toousmeusss  abbi EneDss [EREDES  wiEneR £ NeTze D
Tooummes entsod @z

https://eudsoentity.eu/tag/skills/
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illwerke‘yvkw HERAUSFORDERUNGEN | vorarlberg
UND INITIATIVEN netz

Recruiting Mobilitatskonzept
Talentsuche und -forderung
New Work

Aus- und Weiterbildung

Onboarding-Prozesse

Digitalisierung (Chatbot, KiI,
SAP-Weiterentwicklungen,

Demografischer Wandel WhatsApp-Bewerbung)

E-Learning und
Weiterbildungen

<
1]
=
-
<
E=
=

Starkes Personalwachstum

Forschung und Entwicklung Neue Recruiting-Kanale

Groldprojekte
Komplexitat

N- &SF 2.0 | Hannes Buzanich 13

Z
L
O)
Z
)
o
L
Q
14
O
LL
7]
5
Ll
I




illwerkejvkw

Your Energy
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EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Werk- oder
Dualstudent

Ferial- und
Berufspraktika

Verbinde Studium
und Arbeit
miteinander

Praktische Erfahrung
sammeln & eigenes
Geld verdienen

| vorarlberg

netz

Direkteinstieg

Starte direkt
durch




illwerkelyjvkw FEEL THE ENERGY ! j vorariberg
neiz
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https://youtu.be/-va4bhsHis4
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